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POSTEITALIANESpA.

SLC-CGlL, SLP-ClSL, UlLposte, FATLP-CtSAL, CONFSAL
Comunicazioni e UGL- Comunicazioni

Premesso che

Le atluali esigenze del mercato di riferimento rendono necessario pervenire ad un assetto
occupazionale che consenta, atlraverso la stabílizzazione di risorse già operanli in Azienda. il
raggiungimento della certezza dei numeri relativi all'organico complessivo della socielà

ampi confronti in ordine all'uttlizzo di contratti a tempo
si accordi in materia.

'interesse da parte delle risorse che operano in azienda
in forza di un provvedimentó giudiziale favorevole non ancora passato in giudicato al' consolidamento della loro posizione

Tutto ciò premesso si conviene quanto segue:

'opria attività in Azienda in virtir di un contratto a tempo
ione del presente accordo, vi stiano ancora operando in
lvorevole non ancora passato in giudicato, possono

conseguire il consolidamento del rapporto di lavoro,

are alla funzione territoriale Risorse Umane Regionali di
ed a mezzo raccomandala A.R , la propria jntenzione di
accordo. La predetta comunicazione dovrà contenere

ìttamento economtco lordo liquidalo dalla Società a

effertiva riammissione in servizior,riJ::'x'Ji:""jÎJ,::"*.1,,: ::3T:H 'jff :',:"Í,xtÍ"..oJ
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3. In seguito al consoltdamento del rapporlo di lavoro, reslano confermate le sedi di
collocazìone rilevate alla data di sottoscrizione della presente inlesa.

4. ll lavoralore dovrà sottoscrivere, presso I'Associazrone Industriali o la Direzione Provinciale
del Lavoro lerrilorialmente competente, un verbale di conciliazione il cui conlenuto risulta di
seguito specificato.

5. Si riportano in allegato le griglie di riferimento per i piani di rientro (cfr. all. 4).

cautelari/di merito nonché eventuali successive procedure eseculive, restano regolale
secondo quanlo previsto dai relalivi provvedimenti giudiziali Per le fasi ancora pendentl le
spese restano compensate con reciproca malleva in ordine alle spese sostenule per la
propfla dif esa in giudizio.

7 Possono altresì avvalersi delle suesposte prevtstont:

le risorse destinatarie di un p[ovvedimenlo giudiziale di riammissione in servtzio, emesso
fino alla data di solloscrizione del presente accordo, non ancora portato ad esecuztone. In
tali casi, in occasione della formale riammissione in servizio dell'interessato, dovrà essere
prospetlata al lavoratore la possibilità di avvalersi del presente accordo. ll lavoralore
dovrà manifestare la propria intenzione di awalersi degli effelti del medesimo entro il

lermine a tal fine previsto e comunque enlro 20 giorni dalla data di effetliva riammissione.

le risorse destinatarie di un provvedimento giudiziale - emesso fino alla dala di
sottoscrizione del presenle accordo - concernenle la sospensrone dell'esecutività della
sentenza di estromissione
Anche in tali casi, ove la formale rrammissione in servizro dell'interessato debba essere
ancora eseguita, al lavoralore andrà prospettata - in tale occasione - la possibilità di
avvalersi del presente accordo. ll lavoratore dovrà manifestare la propria intenzione di
avvalersi degt effetti dell'Accordo entro tl termine a tal fine previsto e comunque entro 20
giorni dalla data di effeniva riammissione,

le risorse flammesse in servizro ed operanti in Azienda alla data di sottoscrizione del
presenle accordo che debbano essere estromesse in ragione di un prowedimento
giudiziale emesso fino alla data di sottoscrizione del presente accordo ma non ancora
portato ad esecuzione dalla Società
In tali casi'

1. si dovrà procedere alla formale estromissìone dal servizto dell'interessato secondo
le modalità in essere. In occasione dell'espletamento e del perfezionamento della
procedura di eslromissione, dovrà essere prospettata al lavoratore la possibilità di
awalersi del presente accordo, alle condizioni ivi indicale.

2 Qualora rl lavoratore dichiarì che intende aderire all'accordo. lo slesso dovrà
formalizzaîe la propria etfettiva ed inequivocabile volontà di aderire all'accordo
stesso (cfr. all. 1) illt3 A fronte della formalizzazione della volonlà di aderire all'accordo. il lavoratore verîà Y
ammesso con riserva a continuare la propna attivttà lavorativa in attesa della
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regolazione/definizione dei rapporti economici tra le parti e della successiva
sottoscrizione, nelle competenti sedi, del relativo verbale dr conciliazione.

ll processo di cui ai punli che precedono sarà ovviamente necessario anche nel caso in
cui I'interessato abbia già formalmente manifeslato I'inlento di aderire allo scopo di non
pregiudicare le ragioni dell'Azienda;

d) le risorse riammesse in servizio ed operanti in Azienda alla data di sotloscrizione del
presente accordo che debbano essere estromesse in ragione di un provvedimento
giudiziale emesso fino alla data di scadenza dei termini per formalizzare la propria
adesione e non ancora portato ad esecuzione dalla Società.
In tali casi I'interessato è comunque destinatario degli effetti dell'Accordo, potendo, entro
la data medesima, manifestare la propria adesione-
ln tali casi:

le modahtà In essere.
2. Si dovrà procedere a verifìcare se rl lavoratore abbia formulato precedentemente

la dichiarazione di volontà di adesione all'accordo nei lermrni di cui sopra
3 Ove ciò non sia avvenulo dovrà essere prospettata al lavoralore la possibilità di

avvalersi del presente accordo, alle condizioni ivi indicate, nella stessa sede di
perfezionamento dell'estromissione.

4 Qualora il lavoratore abbia già precedentemente dichiarato o dichiari in occasione
dell'eslromissione che intende aderire all'accordo lo stesso dovrà formallzzare la
propria effettiva ed inequivocabile volontà di aderire all'accordo stesso (cfr all. 1)

5 A fronte di ciò verrà ammesso con riserva a continuare la propria attività lavorativa
in attesa della regolazione/definizione dei rapporti economici tra le parti e de|a f)
successiva sottoscrizione, nelle competenti sedi, del relattvo verbale di ! /
conciltazione

Modalilà operativ . A/\
Le persone inleressale ad aderire alla presente intesa e ad avvalersi degli effeni della stessa
dovranno inviare una raccomandala A/R, entro il 1" ottobre zo'lz alla funzione Risorse
umane Regionale di rifeflmenlo - da individuarsr con riferimento alla sede di assegnazione
risultante alla data di sottoscrizione del presente accordo - comunicando:

' la propria esplicila ed inequivocabile volontà di aderìre all'intesa e di avvalersi deglì
effetti dell'Accordo nonché I'impegno del lavoratore a rinunciare al contenzioso ìn
essere con la socretà ed a restituire il t[attamento economico lordo liquidato
dall'Azienda a qualsivoglia titolo pur in difetto di prestazione lavoraliva e comunque
sino alla data di effettiva riammissione in servizio/ ripresa del servizio;. rpropri dati anagrafìci (nome, cognome, numero di matricola, codtce fiscale, etc.),. I'organizzazione sindacale cui aderiscono o conferiscono m€ndato ai soli fini della
conciliazione in sede sindacale o presso la DpL.

si fornisce, in allegato, a titoro meramente esemprificalivo, un modelo di drchiarazione di
adesione (allegato 1).

Alla ricezione di ciascuna istanza, ra struttura Risorse umane Regionare di riferimenro:

. verificherà I'effettiva sussislenza dei requisiti previsti dall,Accordo,
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gestirà ogni utile contatto con I'interessato anche ai fini della definizione del piano di rientro
fornendo altresì i necessari chiarimenti in ordine al contenuto del verbale di conciliazioneì
provvederà alla convocazione presso la competente sede territoriale dell'Associazione
Industriali - ovvero della Direzione Provinciale del Lavoro - per la formalizzazione del
verbale di conciliazione (vedi modello di convocazione - allegato 2, corredato della bozza
di verbale di conciliazione - allegali 3a e 3b).

Le conciliazioni, in sede sindacale ovvero presso la DPL, dovranno essere formalizzale entro
la data del 1 " aprile 201 3.

In tale verbale verrà, in parlicolare, espressament
dalla data di effetliva riammissione in servizio, vali
gli automatismi rilevanti ai fini della seniority).
Si opererà altresì il trasferimento In capo alla pc

costituzione del nuovo rapporto di lavoro - del TFR, del regime delle ferie (riconosciuto al
momento dell'effettiva riammissìone in servizio e riferilo al conlratto a termine convertito dal
Giudice) e di ogni altra competenza/spetlanza maturata nel quadro del rapporto inlercorso "di
fatto" con l'Azienda.

Nel caso in cui la risorsa, all'atlo della riammissione sia risultata destinataria di un
provvedimento di trasferimento coattivo poi impugnato e risulti, alla data di sottoscrizione della
presente intesa, conseguentemente operan(e nella originaria sede di riammissione, la stessa
risorsa sarà comunque consolidata nella predetta originaria sede di riammissione

ll giudizio relativo al trasfenmento sarà conseguenlemenle oggetto di rinuncia nel verbale di
conciliazione (in sede sindacale ovvero DPL).

Per quanlo concerne I'aspetto economico, si evidenzra che il verbale di conciliazione sarà
cor[edato dall'eventuale piano di rienlro delle somme da restiluire all'Azienda.

Resta inleso che le operazioni di recupero degli eventuali oneri economici conseguenli alla
sentenza e relativi ai periodi non lavorati fino alla effettiva riammisslone in servizio verranno
gestite dalla Società metlendo in campo modalità idonee a favorire il recupero delle rilenute
liscali da parte del lavoratore nonché di quelle contributive - evenlualmente versate
dall'azienda in mera esecuzione del provvedimento giudiziale, anche con rrvalsa a carico
dell'interessato - atleso che detti periodi non risullano utili a fiói previdenziali.

Al fine di far fronte ad esigenze di chiarimento in ordine alla determinazione delle somme
oggetto di recupero I'Azienda e disponibile a fornire agli interessati, in occasione della
definizione dei piani di rientro, ogni utile elemenlo di conoscenza in ordine a profili di caranere
fiscale.

ln caso di successiva risoluzione del rapporto di lavoro per qualsivoglia causa o motivo, le
evenluali somme ancora dovute per effetto del ptano di nentro saranno
quanto dovuto per effetto della risoluzione slessa, I'eventuale ulleriore residuo dovrà
essere reslituito in un'unica soluzione
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Nel caso in cui l'interessato non abbia proweduto a conferire mandato ad alcun
rappresentante sindacale (cfr all 1), verrà coinvolto un rappresentante sindacale presente
presso la sede territoriale dell'Associazione Industriali ai fini della valida composizione del
collegio di conciliazione.

Le Parti, nell'intento di individuare ulteriori strumenti utili ad agevolare la reslituzione dei
tratlamenti economici di cui alla presente intesa, ed al fine quindi di favorire l'adesione alla
stessa convengono, ai sensi e per gli effetti di cui all'ultimo comma dell'art 2'120 c.c., sulla
seguente ipotesi ulleriore di accesso all'anticìpazione dl trattamento di fine rapporto rispetto a
quelle definite dalla legge:

. restiluzione di importi a Poste ltaliane a seguito di adesione al presente accordo e
sottoscrizione del verbale di conciliazione.

Con riferimento esclusivo alle ipotesi di anticipazione di cui alla presente intesa le parti
convengono altresì che, in deroga alle previsioni di cui all'arl. 2120 c.c. comma 6, la richlesta di
accesso all'anticipazione del trattamento di fine rapporto, polrà essere presentala anche da parte
dr lavoratori con meno di 8 anni di servizio in Poste ltaliane

Le anlicipazioni dei trattamenti di fine rapporto riconosciute ai sensi della presente inlesa non
saranno incluse nelle percentuali del 10% e del 4% annuo, di cui all'art 2'120 c c_, comma 7.

La quota massima erogabile è pari al 70% dell'accantonamento TFR maturato alla data del
consolidamento che non comprende quanlo evenlualmente destinato a favore della previdenza
complementare, al netto di eventuali posizioni debitorie del lavoratore.

Resta fermo che I'attribuzione di tale anticipazione verrà effettuata solo a fronte della effettiva
sotloscrizione del p[evisto verbale di conciliazione in sede sindacale (ovvero presso la DPL) e che
la stessa comporterà una corrispondente riduzione del debito nei confronti dell'azienda con
conseguente impatto sul piano di raleizzazione concordato, privilegiando, ricorrendone le
condizioni, la prima Una Tantum utile.

L'Azienda si rmpegna ad estendere I'applicazione delle policy aziendali di incentivazione
economica a favore dei lavoratori che adenscono alla presente intesa e che, in occasione della
nammrsslone tn servizio, avevano optato per la trasformazione del rapporto di lavoro da full time a
part time a tempo indeterminato, in applicazione dell'accordo 29.7.2004.

Le Parti concordano altresi di prevedere modalità ulteriori di restituzione degli importi rispetto ai
piani allegati (cfr. all 4) destinate alle risorse che debbano restituire all'azienda un imporlo
maggiore di Euro 80.000 (ottantamila/00).

A tal riguardo, le Parli, in relazione alla rilevanza degli importi in esame, concordano di offrire alle
predetle risorse - in aggiunta dei piani di rientro di cui all'allegato 4 - anche la possibilità di
restituire l'importo in una unica soluzione, all'atto della sotloscrizione del verbale di conciliazione.,
La somma da resttluire sarà attualizzata applicando alla slessa il tasso di

alle rateizzazioni pluriennati.
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Le Parti convengono di monitorare I'evoluzione della fase attuativa del presente accordo.

per le OO.SS.:
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oGGETTo: Dichiarazione di adesione al'accordo Azienda/oo ss der )o(fxx2o.r 2
- Consolidamenlo

ll i La sotloscritlo/a

{cognome e nome)

Raccomandala A"/R

Spen.le
Posle llaliane S.p A.
Risorse Umane Regionali .

Via ... .. .., ... . . . ...
Ciîlà..... ..... c a p .. .. ..

Provincia di

Provincia di

Malricola n

naloi a il

Codice F iscale

resìde nte a

Via

lilolo dr Sludio

CAP

DI

rapporlo di

a qualsivoglia
riammissione

fini della conciliazione alla organ izzazione

(f irma)

/tl '



Risorse Umane Regionale

GeÀl.le Si9./Sig.ra

RACCOMANDATA AR

Ic'flàJ ldata)

Oggetto. Accordo XX/XX2Oî 2 - convocazione per consolidamenlo

Con riferimenlo alla sua let'lera det .. . .... con la quale Ella ha lormalizzalo l'adesione a
quanlo previslo dall'accordo sindacale del XXD(X2012, La inviliamo a Presentarsi presso la
sede detl'Associazione Induslriali (ovvero presso la Direzione Provinciale del Lavoro) di

sila in ....i via ... n..,.per il giorno..... ...., ore

ai finr della formalizzazione del verbale di conciliazione che, per comodilà, si allega

Al riguardo Le ricordiamo
d e ll'Org a n izzazione Sindacale
della presenle conciliazione

Dislinlì saluli

Posle ltaliane S.p.A-

che in lale . sede polrà avvalersi dell'assislenza
cur aderisce o conlerisce mandalo esclusivamenle ai fini

(
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CTD. Verbale - Accordo del ................
(Consoldamenlo - Lavorctoro riammesso a sèguilo

tt M
All.3/a

di decìsione del Gtudice det Lavorc e attualmenle opercnle ìn

Addi presso /a sede del/ Assoc iazione lndustriali di Via
, N 

-, 

/ S,g (rappresentante Associazione
lndustrialt) ed il Sig (rappresentante sindacale) al quate il Sig. (il
lavoratore intercssalo) nato a il , CF , matricola n

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

con il presente atto conferma/conferisce mandato ai fini de a rappresentanza.
nella loro qualttà di Conc iatori designali rispettivamente dall'Associazione lndustrialí di

e dal Sindacato hanno esperito il tentatívo di conciliazione n sede
sindacale {ra il Sig
S p A. in persona dt

(lavoratore interessato) e la Società Poste ltalíane
, giusta procura in atli

ICONCILIATORI

Accedala I'identità delle Padi, ta capacità ed il potere di ciascuna dr esse di conctliare, hanno
preventivamenle provvedulo ad avverlire /e Parfl stesse circa gh effetti propri della conciliazione n
sede sindacale ai sensi della normatNa vigenle

lpredetti hanno quindi esperilo la amichevole e detinitiva composizione della vicenda risollast nei
seguenli lermint:

\N
è

à

con sentenza n' del

premesso che

il Giudice del Lavoro di ha accolto
la domanda del Sig. finalizzala, tra I'altro, ad ottenere la
conversione a tempo indeterminato del rapporto intercorso a tempo determinato con la società;

la Società ha proweduto a dare puntuale esecuzione alla predetta pronuncia, pur in pr
dei termini di impugnativa;

la verlenza è tuttora pendente;

- tra l'Azienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL è stato sottoscritto in dala
uno specifico accordo sur tema dei conlratti a Tempo Determinato che regora, tra

I'altro, il consolidamento di tali posizioni;

- il Sig. , possedendo i requisiti per consoltdare il rapporto di lavoro con poste
Italiane S p.A, ha già manifestato ritualmente alla Società la sua intenzione di awalersi deqli
etfetti dell'accordo slesso
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1) Le premesse costiluiscono parte inlegrante del presente verbale.

2) ll Sig Í n uncta:
- agli effetti giuridici ed economicr della sentenza di riammissione in servizio mallevando poste

Italiane da ogni responsabilità ed onere relatlvo alla difesa;
- ad ognì pretesa e/o vertenza concernenle provvedimenli di trasferimento e/o di provvisona

applicazione adollati dalla Società In sede di riammrssione e/o successivamenle alla stessa;

3) ll Sig rinuncia, inoltre, ad azlonare ogni rrvendlcazione
ricollegabile ad evenluali ulteriori rapporti intercorsi con la Socielà, diversi da quello preso a
riferimento dalla sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che precede e che ha originato la
rrammissione in servizio

3.1) In tale quadro il Sig rinuncia al giudizro pure pendente (ai giudizi
pure pendenti) RG nm. _, con compensazrone delle relative spese legal e malléva di
Poste ltaliane da ognt responsabilità ed onere relativo alla difesa pventuate soto in caso dt
peodenza d ulleriore o ullerioi giudìzi)

4) La Socielà accetta le rinunce di cui ai punti 2 e 3 (3 1) che precedono

5) ll Sig , con Ia soltoscnzione del presente a o, accetta le
modalità ed i termini di riammissione in servrzro a suo tempo adottati dalla società con
parlicolare riferimento a mansioni e sede di lavoro e - con riferimenlo al rapporto di lavoro
intercorso "di fatto" con la Società, per effetto della riammissione in servizio e fino alla data di
soltoscrizrone del presente verbale formula espressa e generale rinuncia ad ogni altro diritto,
credrto e/o pretesa, anche di cara ere rrsarcitorio derivante e/o comunque cònnesso/a alle
modalità e termini di flammissione come sopra espressamenle accettale nonché ad
integrazioni del tratlamento di fine rapporto relalive a dtínt, crediti e pretese
rinunciate

lndicare la modalilà'Fult - Time" ovvero,pad - Tìme,ìn essere alla data
dell'accordo sindacale del rìedítandota secondo forma! altegato che dovrà essere accluso al
vehale come patle inlegranle dello slesso ) ;

tratlamento economico in essere aIa data di sottoscrzione der presenle verbare in
coerenza con la contrattazione collettiva ed integrativa vigente;
esonero del Sig.
CCNL vigente;

dal prestare rl periodo di prova di cui all'art 19 del

conferma dell'inquadramento nel liv. _, del ruolo per lo svolgimento di
attività di , in essere al momento della sottoscrizione del presente 

-verba

soprab,P/ /r
A6)

7)

La Società accetla la generale rinuncia formulata nel precedenle punto 5

La Società procede alla assunzione del Siq9 , che accella, con:- contratto di lavoro a tempo indeterminato disciplinato dal Contratlo Collettivo Nazionale dr
Lavoro del 14 apîtle 2011, di cui viene consegnata copia che con la so[oscrizione del
presenle verbale il Stg , dà atto di aver ricevuto.;
decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente verbale,
anzianità convenzionale, valida a tutti gli effetti contrattuali, dalla data di effettiva
riammissione in servizio/ripresa del servizio avvenuta in data
Sede di lavOrO (va conÍemata quetta tn cui la flsorsa operc a a dala de ,accordo
stndacale del )
modalità oraria

accordo

8)

e)
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sottoscnzione del presente verbale, formula espresso ed incondizionato impegno al rispetto di
lutto quanto sopra.

La società allega modulo informativo ai sensi dell'art. 13 del Decreto L.vo 196/03,,codice in
materia di protezione dei dati personali" che con la sottoscrizione del presente verbale il sig

, dà atto di aver rìcevulo

Le parti si danno atto che, alla luce di quanto sopra, si opererà il lrasferimento in capo alla
posizione amministratrva - conseguente alla coslituzione del nuovo rapporto di tavoro - del
TFR, delle ferie e di ogni artra competenza/spettanza maturate nel quadro der rapporto
intercorso "di fatto" con I'Azienda alla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo
individ u a le

Le Parti sr danno aliresì atto che le spese legali/processuali relative ai giudizt di impugnativa di
contratti a termine afferenli le varie fasi caulelari/di merito nonchè eventuali srlccessive
procedure esecutive, reslano regolare secondo quanlo previsto dai relativi provvedimehti
giudiziali.

11)

12)

1 3) ll Sig
dall'Azienda per

si obbliga a reslituire alla Società gli importi complessivamente liquidatii periodi non lavorati pari a Euro (in cife) (Euro

nleizzazione aggiungere il
condiviso con la Società)

in tettere) (in caso di ammissione alla restituzione
seguente testo: secondo lo specifico prano di

con piano di
rateizzazione

Infine, le Parti si danno atto che il presente verbale _ composto dr n. _ (--) pagrne
(indicare ir numero de|e pagrne in crke e iettere), articolalo in n. _ (--) pìnli 1rnoi"*',t nu,,,r,o
dei punli in crfre e lettere) e corredalo di n 

- 

(-) arregati (ffiero degìi atregarì rn cifre e
lettere) - cosliluisce un insieme "integrato e Inscindibile" e cÀe le clausole in esso-contiute sono
inderogabili a favore di entrambe le parti

ll presente costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novativo (art. 1965 codice civile)fra le parri le quari nu 'arlro hanno reciprocamentà a pretendere sarvo quando previsto nelpresenle accordo.

con .la sottoscrizione der presente verbare re parti si danno, pertanto, atto de||a intervenuta
amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge, con ia consegrenza che - in caso oifasi giudiziali ancora aperte - le stesse saranno definite, àiura ol entrambà le parti ed in .o"i.n."
con il presenle verbalei menlre - in caso contrario - non si darà corso all'attivazione di suclessrvigravamt.

Letlo, confermato e sottoscri o

per Poste ltaliane S.p.A.
il procuratore speciale nella

14) ll sig riconosce, inortre, che in caso di successiva risoruzione der rapporto di
lavoro per qualsivoglia causa o molrvo, le eventuali somme ancora dovule per effetto oei fiano diÍentro sotloscfltlo, saranno compensate con quank
I'eventuale ulleriore residuo debito dovrà essere resti

ll Sig

qualilà di

/l-
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aperanle in azEnda)

VERBALE DI CONCILIAZI ONE
PRESSO LA

Addi
cosi composla

Sono comparsi
- la Socelà Posle

DIRXZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO

presso ia Direzrcne Prowncale del Lavoro di

Presìdenle
Rappresenlanle del dalore di lavoro
Rappre se ntanle del lavorat ore

llaliane SpA n persona di pet procura

TN

b

, con sede iin Roma, Viale Europa n 190;
ll stg (rappresenlanle sindacale) al quale il se

(lavotalote inlercssato). nalo a

,CF al quale con il presente
allo conlerma,/conlensce mandalo at frni della rapprcsenlanza

ICANCILIATORI

Accenala lidenlrlà delle Parlt, la capacilà ed polere di ciascuna di esse di conctltare,
hanno prevenltvamenle provvedulo ad avvenirc /e parli slesse arca glj efletlt propri
della conalnztone nnanzì alla Direzone Provinciale del Lavora

I predellt hanno qulndt esperìlo la amichevole e delìmlìva composizione della vicenda
risollas net seguenti lermnl

premesso che

con senlenza n" _del_ il Giudice del Lavoro di
ha accollo la domanda del Siqna accono ra oomanda det Stg finaltzzala,
lra I'allro, ad ollenere la conversione a tempo indelerminato del rapporto intercorso
a lempo delerminato con la Società,

la Società ha prowedulo a dare puntuale esecuzione alla predefla pronunóia, pur in
presenza dei lermini di impugnativa;

la vefenza è tultora pendente,

- lra I'Azienda e le organizzazioni Sindacali sripulanh il ccNL è slato sortoscritto in
dala uno specifico accordo sul lema dei CTD - Contralli a Tempo
Delerminato che regola, lra l'allro, il consolidamenlo di lali posizroni;

il Sig , possedendo i requisiti per consolidare il rapporlo di lavoro
con Posle ltahane S p.A, ha gìà manifeslato rilualmente alla Società la sua
inlenzione di awalersi degli effeni dell'accordo slesso.

Tutlo ciò premesso le Parli convengono e slipulano quanlo segue rn un unrco ed
inseparabile conleslo arlicolalo nelle condizioni che seguono:

1) Le premesse coslrluiscono parle jntegranle del presenle verbale.

2) ll Sig

Q[ wfr d- . h,vft'



3)

' agli efletli giuridici ed economici de a sentenza Ol rlamm,ssronàY là
mallevando Posle ltaliane da ogni responsabrlr!à ed onere relalivo alla difesa;

conlrallo dt lavoro a tempo indelermrnalo
Nazionale di Lavoro det 14 aprile 20 1 1 , di
la sotloscrizjone del presenle verbale rl
frcevulo: , dà atto di aver

decorrenza dalla dala dr so oscrizione del presente verbale,
an.zianilà convenzionale, valida a tu r gI effe i conlra ualt, dalla data dieffelliva riammissione in servizio/ripÌes-a O"f ."-,.,o 

--"uvenuta 
In data

sollosct'izione del presente verbale di accordo

ll Sig accetta quanlo riporlalo al punlo che precede

La Società, nella

' ad ognr preresa e/o verrenza concernenre provvedimenri di rrasrerimenro e/o diprovvisorra applicazjone ado ali dalla Società in sede di rrammrssrone e/osuccessrvame nle alla slessa,

'] 
Sig- nnuncra, Inollre, d azronare ognirivendicazione ricoilegabrl€ ad eventuali ullenori rapporlr inlerc rsi con la SocieÌà.drversi da quello preso a rrferimenlo dalla senlenza di cua al punlo 2), primo alìnea,che precede e che ha originato la riammrssione in servrzio

4)

5)

6)

7)

3 1) In lale quadro it Sig rinuncia al giudizio pure pendente(ai giudizi pure pendenti) RG nm , con compensaztone delle relalive speseleg^ali e matleva dr poste ttatiane da ogni responsabilità 
"d 

;;"r"-;;ì;;;""i:
dtfeSa (euenrr)aie - sata tn caso di penden2a dt ulenarc o utterùn gudi?t)

Ia Società acce a te rinunce dr cui ai punti 2 e 3 (3 1)che precedono

', 
S,9, , , ,, , , con la solloscflzione del presente a[o,accella le modalilà ed itermini dt riammrssione In servrzro a suo lempo adollalidalla Socrelà con parlicolare rilerimenlo a manstonr e seOe Or lavoro e - conriferimento al rapporlo di ravoro inlercorso dr raIo', con la società, per effe[o d€llaÍammtssrone in servrzio e lino alla dala dt solloscrizione del presenle verbale ,formula espressa e generale rrnuncra ad ognr altro J,r,rro, creOifo e/o pretesa,anche di caraîlere risatcilorio derivanle e/o cómunque connesso/a alle modalilà eiermini di riammrssione come sopra espressamenle accettate nonche adinlegrazioni del lratlamento dr fine rapporlo relaîive a Oir,ir,, creO,ri e prelese comesopra rinunciale.

La Socielà acceîla la generale rrnuncia formulala nel precedenle punlo 5

La Socielà procede alla assunzione del Srg , che accetla,con

(ru nlermala que a n cut la nsorsa open alta dala

essere ara dara (leltaccordo sindacare det ^*":'""0,,,:"::;,"'::.rr:r:'i;:::,'";"::::il
dovrà esserc accluso al verbale came parle inlegrante del/o slesso ) ;lratlamento economico in essere alla dala di sofloscrizione del presenleverbale in coerenza con la conlraflazione collettjva eO intelrativa v,gente;esonero del Sic dal preslare il periodo di prova di cuiall arl. 19 del CCNL vigente,
conferma dell'inq uadramenlo nel liv _, del ruolo per losvolgimenlo di atljvità di In essere al momento della

d isciplinato dal Contra o Collellivo
cur vtene consegnala copta che con
sig

, sig
CCNt

s)

8)

presenle sede, prowede ad evidenziare all'abbligo di osservare quanlo previsto dall,ad 52 del

& cd *tl ,u'



vrgenle In maleria dr "Doveri del dapendenle" nonchè dal Codice Etico aziendale,
, dà allo di aver

'\

che con la sotloscriztone del presenle accordo il Sig
ricevulo ll Sig , con la sotloscrizione del preserìle verbale,
formuia espresso ed incondizionato impegno al rispello di lullo quanlo sopra.

1 0) La Società allega modulo informativo ai sensi dell'art 13 del Decreto L.vo i 96/03
''Codice in maleria di protezione dei dati personali" che con la sottoscrizione del
presenle verbale rl Stg , dà allo di aver ricevulo.

11) Le parlr sr danno alto che, alla luce di quanlo sopra, si opererà rl trasferimenlo jn
capo alla posizione amminaslraliva - conseguenle alla coslìluzione del nuovo
rappolo dr lavoro del lFR, delle ferìe e di ogni allra competenza/spe na nza
malurale nel quadro del rapporlo inlercorso "di fallo" con I'Azienda alla data di
sotloscrzrone del presenle verbale di accordo indrviduale

12) Le Parli si danno allresi a o che le spese legali/processuah relative ai giudizi di
impugnaliva di contralli a lermine afferenli le varie lasi caulelari/di merilo nonche
evenluali successtve procedure eseculìve, reslano regolale secondo quanlo
prevrslo dai relalivr provvedjmenli giudiziali.

13) ll Srg si obbliga a reslituire alla Socielà gla tmporti complessivame nte
|qurdali dall'Azrenda per i periodi non lavorati pari a Euro (in citre)
(E uro ìn telere) (in caso di ammissione alla
resliluzrone con piano di raletzzazione aggiungere il seguenle lesto. secondo lo
specifico piaîo di raleizzazione condiviso con la Socielà)

14) ll Sig riconosce, inollre, che in caso di successiva risoluzione del
rapporlo dr lavoro per qualsivoglia causa o molivo, le evenluali somme ancora dovule
per ellello del piano di entro sotloscrìtlo, saranno compensale con quanlo dovulo per
eflello della risoluzione slessa, I'evenluale ulleriore residuo debito dovrà essere
reslrturlo in una unica soluzrone

In[ine, le Parli si danno aflo che il presenle verbale - composlo di n
( ) pagine (rndrcare it numero de e pagine in crke e renere), articolato in n
( ) punlr (rndrcare rl nLrmero der punti in ctre e tenere) e corredalo di n
(_) allegati (rndicare rl numero deqti a egati In cifre e terlere) - CoSlilUiSCe un insieme
"rnlegralo e rnscindibile" e che le clausole in esso contenule sono inderogabili a favore
di enlrambe le pa11i.

ll presente coslituisce, pertanlo, accordo lransa ivo, generale e novativo (arl. 1965
codice civile) fra le parti le qualr null'ailro hanno reciprocamente a prelendere sarvo
quando previslo nel presenle accordo

Con la sottoscrizrone del presenle verbale le parti Si danno, perlanlo, aflo della
inlervenula amichevole e definiliva conciliazione a lu r gli effeni di legge. con la
conseguenza che - in caso di fasr giudiziali ancofa aperle - Ie slesse sarann definile,
a cura di enlrambe le Parli ed in coerenza con il presenle úerbale, menlre in caso
conlrario - non si darà corso all'allivazione di successtvi gravami

Lello, confermato e solloscritlo

,il-Ùti,

ll Sig per Posle llaliane S p A
procuralore specta le nella
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